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担当部署

S-QEU【必須】

ラダー別NO42

・67

急変時対応研修

（病棟で実施）

ラダーⅢ

人材育成研修

（主任会）

看護のｴﾋﾟｿｰﾄﾞを

聴く会

※発表者を動画

撮影して、対象

者が師長できる

ようにする

退院支援（地域連

携室）

松山師長へ依頼

人材育成研修

（主任会）

【評価】

人材育成研修

（主任会）

【評価】

ラダーⅡ

現場マネジメント

リーダーシップ

アサーション

（協働する力）

倫理

（日々の業務での

倫理を考えよう）

ラダーⅠ

目標管理とは？

一緒に目標を立て

てみよう！

（考え抜く力）

2年目フォロー

アップ研修

　10月17日（金）

奈良県看護協会

「2年目フォロー

アップ研修」

申し込み期間

9月1日～9月15日

□急変時

　基礎研修

病棟で１題

5年目入る
看護研究

看護研究について講義

SQ eラーニングを事前

試聴
　①個別指導 ②個別指導 ③個別指導 　発表会

主に３年目対象 ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ 発表会

全ラダー

１．看護研究・ケーススタディ　⇒　年間計画通り滞りなく進められるよう病棟主任・師長と連携を図る。病棟主任とフォロースタッフが連携を図れるようにフォローする。

【看護研究対象病棟　　　　西暦奇数年　　　3階・5北・5南・7南・外来・まほろば２階　　　　　　　西暦偶数年　　　4北・6北・4南・6南・手術室中央材料室・まほろば３階】

令和7（２０２5）年度　看護部　教育委員会　年間教育計画

全ラダー

伝達講習（研修参加者が自部署で伝達・報告　カンファレンス等の時間を活用）

S-Qの活用・物品

等の把握など

部署内で時間を

ラダー別で試聴

全員勤務中に視

聴できるように

する


