
看護部 個人目標管理シート（ラダーⅠ） 

所属    階  氏名                

令和 3年度 看護部目標 

 

 

 

 

令和 3年度  部署目標 

 

 

 

 

 

 

個人のラダー到達レベル （自身のラダーレベルにチェック（レ点）を入れて下さい） 

選択 ラダーレベル ラダー目標 

 レベルⅠ 基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践する 

 レベルⅡ 標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する 

 レベルⅢ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する 

 レベルⅣ 幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する 

 レベルⅤ より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な手段を選択し

QOLを高めるための看護を実践する 

                  ※4月に個人目標を設定し、目標管理面接をする 

個人目標 

 

※達成すべき 

ゴールを記入 

 

 

 

行動計画 

 

 

 

 

 

 

 

個人目標に対す

る評価基準 

 

 

 

 

 

 

 



中 間 評 価 

達成状況 目標・行動計画に対して      ％達成   

中間評価（10月予定） 

※達成できたこと・できなかっ

たこと及びその理由 

 

 

評価日（  /   ） 

評価者（ 印 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

最 終 評 価 

達成状況 目標・行動計画に対して       ％達成 ・ 次年度ラダー[      ] 

最終評価（2月予定） 

※達成できたこと・できなかっ

たこと及びその理由 

 

 

評価日（  /   ） 

評価者（ 印 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会医療法人 平成記念会  看護部 教育委員会 

令和 2 年 3 月 5 日 作成 

令和 3 年 3 月 15 日 改訂 
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ニーズをとらえる力

ケアする力

協働する力意思決定を支える力

地域貢献

看護の基礎となる実践能力：ラダー１

理想


